
令和５年７月 

砺波広域圏事務組合 

 

令和５年度 女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の実施状況 

及び女性の職業選択に資する情報等の公表 

 

（１） 採用の女性の割合（構成市からの派遣職員を除く。） 

 

①  採用した職員に占める女性職員の割合（令和４年４月１日採用分） 

採用者数 

 男性 女性 女性割合 

２人 １人 １人 ５０％ 

 

 

②  採用試験受験者数の女性の割合（令和４年４月１日採用分） 

 受験者数 

 男性 女性 女性割合 

５人 ３人 ２人 ４０％ 

   

 

（２） 平均した継続勤続年数の男女の差異（令和４年４月１日現在） 

 

 勤務年数平均 

 全体 男性 女性 

事務局 
派遣職員（ ４人） １．３年 １．３年   － 

専門職員（ １人）  ９．０年  －  ９．０年 

クリーンセンター 

となみ 

派遣職員（ ０人）  －  －  － 

専門職員（１１人） １７．３年 １７．４年 １７．２年 

南砺リサイクル 

センター 

派遣職員（ ２人）  ２．５年  ２．５年  － 

専門職員（ ４人） １２．８年 １０．０年 ２１．０年 

水道事業所 
派遣職員（ ４人）  １．０年  １．０年  － 

専門職員（１５人） １３．７年 １４．８年  ６.５年 

組合全体 
派遣職員（１０人）  １．４年  １．４年  － 

専門職員（３１人） １４．７年 １５．０年 １３．５年 

   

 

 

 

 

 



（３） 職員１人当たりの各月ごとの超過勤務時間（令和４年実績）    （単位：時間） 

 

月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 年計 

事務局 

男

性 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

女

性 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.5 

クリー

ンセン

ター 

となみ 

男

性 
7.9 5.9 4.1 3.8 9.2 0.0 2.3 3.7 6.3 3.7 6.2 6.4 59.5 

女

性 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

南砺 

リサイ

クルセ

ンター 

男

性 
6.5 2.7 3.8 5.8 9.7 2.3 10.2 2.6 5.5 6.0 2.3 8.7 66.1 

女

性 
3.5 0.0 3.5 0.0 3.5 0.0 3.5 0.0 4.5 0.0 3.5 0.0 22.0 

水道 

事業所 

男

性 
1.9 1.9 5.1 7.8 3.2 3.8 3.0 8.2 1.7 4.4 7.3 3.0 51.3 

女

性 
0.0 4.0 0.0 0.0 1.0 3.0 0.5 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 9.5 

全体 

男

性 
4.6 3.4 4.4 6.3 5.9 2.5 3.7 6.0 3.7 4.4 6.3 4.8 56.0 

女

性 
0.6 0.7 0.6 0.0 0.8 0.9 0.7 0.0 0.9 0.0 0.5 0.1 5.8 

  ※時間外勤務手当が支給されない職員を除く。 

 

（４） 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和４年４月 1日現在） 

管理職員数 

 男性 女性 女性割合 

事務局 ４人 ４人 ０人 ０．０％ 

クリーンセンター 

となみ 
１人 １人 ０人 ０．０％ 

南砺リサイクル 

センター 
２人 ２人 ０人 ０．０％ 

水道事業所 ４人 ４人 ０人 ０．０％ 

 

 

 

 

 

 



（５） 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和４年４月 1日現在） 

    全体 

標準的な

職務 

総数 

 男 性 女 性 女性割合 

事務局長  １人  １人  ０人 0.0％ 

課長、施設長 ５人  ５人  ０人 0.0％ 

主幹  ５人  ５人  ０人 0.0％ 

係長、主査  ４人  ４人  ０人 0.0％ 

主任 １３人 １１人  ２人 15.4％ 

主事等 １３人  ８人  ５人 38.5％ 

合計 ４１人 ３４人 ７人 17.0％ 

   

 

（６） 男女別の育児休業取得率及び平均取得期間（令和４年実績） 

区分 

男  性 女  性 

取得可能人数 取得者 取得率 取得期間 取得可能人数 取得者 取得率 取得期間 

事務局 ０人 ０人 0.0％ 0.0年 ０人 ０人  0.0％ 0.0年 

CC となみ ０人 ０人 0.0％ 0.0年 ０人 ０人 0.0％ 0.0年 

南砺 RC ０人 ０人 0.0％ 0.0年 ０人 ０人 0.0％ 0.0年 

水道事業所 ４人 ０人 0.0％ 0.0年 ０人 ０人 0.0％ 0.0年 

全体 ４人 ０人 0.0％ 0.0年 ０人 ０人 0.0％ 0.0年 

 

 

（７） 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率 

（令和４年実績） 

配偶者出産休暇 

対象者   １人 

取得者    ０人 

取得率 ０％ 

取得日数 ０日 

育児参加休暇 

対象者   １人 

取得者    ０人 

取得率 ０％ 

取得日数 ０日 

 

【備考】 

状況把握対象職員については、構成市からの派遣者（１０人）を含む４１人の職員を対象にしてい

る。 


